
辽宁教育研究·2004年第3期 

新课程下的教师评价理意 

雷兴东。马莉莉 

(江苏省张家港高级中学，江苏 张家港 215600) 

摘 要：在整个教育评价体系的改革中，关于教师的评价是一个具有核心意义、受到各方普遍关注的方 

面，教师评价在促进教师发展和提高教学质量方面具有不可替代的作用。但现行的教师评价有许多缺陷，本 

文提出了一种新课程下的教师评价理念。 
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目前我国基础教育评价体系改革总体上的进展 

情况并不平衡。相对于教师队伍建设、课程教材改 

革来说，教育评价改革的步伐似乎更慢一些。其原 

因主要在于以下两方面：从客观方面看，作为一种制 

度性改革与建设，教育评价改革所涉及的层面较多， 

影响的范围和力度较大，改革既要尽可能稳妥、科 

学，又要有相关政策、条件的配套 ，因此难度相对要 

更大一些。从主观方面讲，目前许多地区或单位在 

进行教育评价改革时，对有关教育评价的基本理论 

问题的考虑还比较欠缺，大家注意的焦点通常是“怎 

样评价”的问题，即如何确定有关评价指标和评价标 

准，而较少探讨“为什么评价”以及“根据什么来评 

价”这样前提性的问题。 

在整个教育评价体系的改革中，关于教师的评 

价是一个具有核心意义、受到各方普遍关注的方面。 

本文试图针对 目前我国基础教育教师评价改革的现 

状，谈谈新课程下的教师评价。 

所谓教师评价就是对教师工作现实的或潜在的 

价值作出判断的活动，它的目的是促进教师的专业 

发展与提高教学效能。从理论上讲，教师评价对于 

提高教师素质、提高学校教育质量具有重要意义，但 

在实践中，收效甚微，其主要原因在于许多学校采取 

的教师评价模式无法让人满意，仍旧停留在评价的 

初始阶段。 

一

、现行的教师评价制度的缺陷 

1．现行的教师评价制度着眼于教师个人的工作 

表现，特别注重教师被评价之前的工作表现。它具 

有两种主要的功能：第一，表现教师是否履行了应有 

的工作职责，他们的工作表现是否符合校方的期望 

与要求；第二，根据教师的工作表现，判断他们是否 

已具备了奖励或惩罚的条件，为教师的奖惩提供事 

实。 

2．现行的评价制度与教师的奖惩制度挂钩。参 

加评价的教师普遍担心评价结果影响他们的工作和 

未来的前途，对评价抱有怀疑、惧怕、憎恨的心理 ，甚 

至公开抵触，直接影响评价的客观性。同时，这种以 

奖惩为目的的教师评价制度是一种终结性的评价。 

它对全体教师不具有激励作用，常常只能引起极少 

数受奖或受惩教师的共鸣和响应。一些受奖教师一 

旦获奖，得意忘形，不再感到压力，也就不会进一步 

努力地提高其教学水平。相反，一些受罚教师认为， 

既然已受罚，无法转变局面，于是破罐子破摔，从此 
一 蹶不振。另外，在判断谁受奖或谁受罚时，很容易 

在教师之问产生矛盾冲突。总之，奖惩性教师评价 

只能促进称职教师达标，而不能激励他们达到优秀， 

甚至可能促使不称职教师更加不称职。 

3．现行的教师评价以管理为中心，以管理人员 

为先导，把教师视为管理的对象，注重等级森严的组 
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织体制；对教师缺乏信任与尊重，教师没有任何发言 

权，教师积极性低下。采取 自上而下的评价模式，主 

要是政府评价学校，学校领导评价各教研室(组)，各 

教研室(组)评价教师，教师评学生，主要是他人评价 

和行政评价。在评价中，领导只注意教育质量，不关 

心教师，依靠行政职权控制教师，仅凭物质条件刺激 

教师。同时，奖惩性评价往往在评价中上下动员、大 

张旗鼓、耗费大量的人力、物力和财力，其结果非但 

不能调动教师的工作积极性，帮助教师改进教学工 

作，反而会增加教师的牢骚和怨气，甚至大大挫伤部 

分教师的积极性和主动性。 

4．现行的教师评价以奖惩为 目的，评价结论的 

表述一般为区分性的或终结性的，带有终结性 ，即评 

价者给予被评教师的下定义式的结论，把被评教师 

安置到某一等级上。规范性教师评价与选拔性的教 

育评价是息息相关的，选拔性的考试是对学生的奖 

惩，同时也是对教师的标第。 

二、新课程下的教师评价理念 

1．新课程下教师评价制度是一种新型的、面向 

未来的教师评价制度，它不仅注重教师个人的工作 

表现，而且更加注重教师的未来发展和学校的未来 

发展。它根据教师的工作表现，确定教师的个人发 

展需求，制订教师的个人发展目标，向教师提供日后 

培训或自我发展的机会，提高教师履行工作职责的 

能力，从而促进学校的未来发展。因此，以“面向未 

来，发展为本”作为教师评价的指导思想，更符合新 

课程的教师评价制度的要求。 

2．实施全员评价、全面评价和全体参与。全员 

评价指的是，新课程下教师评价制度是面向全体教 

师的，不是面向少数优秀教师或少数不称职教师，它 

要求包括领导在内的全体教师都要接受评价。全面 

评价有两层含义：第一，要求对教师职业道德、学科 

知识、文化素养、教学能力、参与意识、合作能力、终 

身学习以及课堂内外的全部工作进行全面的评价。 

第二，要求在评价过程中，保证信息渠道的畅通，全 

面掌握评价信息，以确保教师评价结论的准确。评 

价过程应开诚布公，在领导与教师、教师与教师、教 

师与学生、校内与校外之间构成双向沟通关系，鼓励 

全体师生员工、学生家长、校外有关人员积极参与教 

师评价工作。 

3．坚持定量评价与定性评价相结合。在教师评 

价过程中，需要对评价数据、信息、评价结果等进行 

量化处理，以数据形式反映评价结论。但教师工作 

是一项复杂的劳动。它决定 了定量评价不是教师评 

价的唯一手段，还必须实施定性评价。只有定性分 

析和定量分析相互结合，才能使教师工作的质与量 

都体现出来，提高评价的科学性，也为教师教学工作 

提供更具针对性的分析和建议，增强评价的实效性。 

4．注重信息反馈和结果处理。教师评价需要向 

评价对象提供反馈信息，否则就失去了教师评价的 

意义。新课程下教师评价制度一般向两个方面反馈 

信息：第一，通过评价者，向学校领导提供评价对象 

是否需要在职进修，学校应该提供哪些帮助等有关 

信息；第二，通过评价者，向评价对象提供有关其工 

作表现方面的信息，从而改善评价对象的工作表现。 

三、在新课程下的教师评价中。需按标准行事， 

克服以下几种心理效应 

1．晕轮效应。这是指在教师评价过程中，将对 

教师的某种印象不加分析地扩展到其它方面的一种 

心理现象。也就是说当教师的某些品质或某些结果 

在主评者心中形成了清晰鲜明的印象后，就掩盖了 

其余方面的品质或结果，出现评价中“一好遮百丑” 

或“一丑遮百好”的现象。 

2．首因效应。这是指在评价教师中突出第一印 

象，相对地忽视往后的表现。一般地说 ，评价主体最 

先从教师那里接受的信息受到更多的注意，后来的 

信息则容易被忽视。 

3．成见效应。它是指在对一个人或事物的评价 

时，把得到有关某个人或事物的信息放在事前就已 

经形成的印象上。总的好印象会促进正面评价教师 

的未知品质；相反，总的不好的印象会促使否定的评 

价占上风。特别是当涉及到教师品德评价时，成见 

效应表现得更明显。 

4、参照效应。所谓参照效应，是指某些被评教 

师影响着另外一些教师的印象，是评价中产生的一 

种心理偏差。从某种角度来说，也是一种顺序干扰。 

当先评教师的形象较高时，后评教师则可能会黯然 

失色；当先评教师的形象较低时，后评教师则可能熠 

熠生辉。 

四、结语 

毫无疑问，建立在传统教师评价观念基础之上 

的教师评价模式曾产生过积极的历史作用，而且仍 

具有重要的现实意义。但是，在教育内、外部情况迅 

速变化的今天，其日益暴露出的局限和弊端也不容 

忽视。只有对传统的教师评价模式进行彻底改革， 

才能充分发挥其应有的作用。 
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